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, CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO

Contrato numero 1 1.310-19.13-3335-2026 | de | “+ -7 16 de enero de 2026

frivertram - . . —— " PP

'ActaAcIaratorla N Idel | oo i}

Dlspombllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01!2026 y RPC»' .
No. 5600101282 Del 16/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-|
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD 'Y/QO FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto 2024003760114

Meta, actlvrdad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnicay |
seguimiento -a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO ABOGADD EN LA
SECRETARIA DE. DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO
Supervisor: - | ¢ c. 1143835566 L
B ") JULIAN ANDRES IBARRA RIVERA
Contratista | C.C. 1144032616 .

C .| Telsfono. 3188038859 |
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Competltlwdad

Este lnforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento de cronograma de activida
y. plan-de- trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se cqncluye que, las

' obllgacnones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y rgcibidas a entera

satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarr

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Especificaciones,

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeritlas para
la ejecucién del proyecto denominado FORTALECIMIENTO RE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes
analiticos y demas documentos técnicos que le sean requefidos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositoric virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compeﬁtiwdad y
Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y
desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o concertacion lievados a
cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el analisis,
seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle deél Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomente del Empleo,
asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca

lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras |- -

instancias en las que:sea demgnado, conforme a la instruccion.impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las. que convoquen:de ofras dependencips de la
Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el slipervisor |
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto cor}ractual ¥

que estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los | - U

contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de esarrollo

Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas. o

Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacidénjacciones.

de interaccion tales como dar “me. gusta® y comentar yfo compartir los| )

conteriidos en‘sus redes somales personales con el fin de fortalecer al alcance

y el engagement institucional, -

SUPERVISION " | Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
AL P Pagina: 2de6 ’_ ‘

lo. Econdmico. y
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ul
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Pofcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en fo transcurrido en la vigencia del | gg 57%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

 Otras

consideraciones. - N’ﬁ o L . L A
‘s . Sugerencia L ___,_______,l_f‘?‘..’..'??‘..‘f‘?__‘?".tfeﬂa ... Responsable
o Sin novedad - -

Fecha suspenswn, prorroga o adlclon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumpllm|ento al. complementa. del contrato electrén[co de prestacnén de
serv:mos profesmnales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-3335-2026 del 16 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1-4 Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del proyecto
_denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

. .[El contratista participo en jornada de trabajo con el equipo del proyecto “Fortalecimiento de las Unidades
" Econémicas del Valle del Cauca”, orientada al anglisis del progreso de las actividades ejecutadas. Durante
este espacio se realiz6 la’ rewsuSn de avances frente a las metas establecidas, se identificaron aspectos
susceptibles de mejora y se plantearon acciones estratégicas para optimizar la ejecucion de|
proyecto.Dentro de las.acciones definidas se incluyd el fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y
~_control, el impulso a la participacion de las unidades econdmicas en los procesos adelantados v la
'+ consolidacion de alianzag'con actores institucionales y de! sector privado, con el fin de contribuir al -
cumplimiento efectivo de los objetiyos propuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, .
Competltlwdad y Fomento del Empleo.

2-” Elaborar informes analltlcos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
-‘.,.,‘,obJeto -contractual; incorporandolos en el repositorio- vitual o fsico dispuesto por la Secretaria de .
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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~ Gobernacién

« El contratista Elaboroy consolido conceptos relacionados con el seguimiento a procesos?de selecciény: -
ejecucion contractual. Asimismo, se realizé la verificacion del estado de contratos'y convémos reglstrados K
en SECOP I, junto con la organizacion, sistematizacion y cargue de los soportes documgntales en Ios 24"
repositorios institucionales fisicos y digitales dlspuestos por la Secretaria; garantlzando 14 trazabllrdad .
transparenmay adecuada gestlén de Iainformamén : : Do R I

3- Apoyar desde su perfil profesnonal Ia planeacuﬁn y desarrollo de los espamos de dla|090 articulacién o
-~ .concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el anélisis; segwmlento.
y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo. :

« . El contratista Apoyo en la articulacion institucional mediante el anélisis y seguimiento de las actuamones‘
_ contractuales y administrativas derivadas de los espacios de coordinacion entre dependencias, realizando
 revision técnica de informacién, seguimiento al estado de fos procesos en SECOP: I y ompafiamiento-al

tramite de las acciones necesarias para la publicacidn de evaluaciones, firma-de cont tos y Iegahzac:én
de los mismos, en concordanma con Ios Imeam1entos de la entldad

4- Partlclpar actlvamente en actlwdades incluidas las de fortalemmlento como capacntamones reuniones.

desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del.Empleo, asi:como -

las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgyalmente, -asistir v -

~ participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforthe a la mstruccbn .

impartida por el Jefe y/o Supemsor o] Ias que convoquen de otras dependencuas de Ia Gobernacu‘)n del
" Valle. TR S ‘ B A -“J._.,: .'
. ' El contratlsta Partncnpo en ia capacnac;on en el marco de la Mejora Normatlva (PMN) yfel Modelo Integrado
. de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacién del Vaile del ‘Cauca, emite los siguientes lineamientos

de "Lenguaje Claro" para la redaccién y revisidn de proyectos de regulacién y attos administrativos

{decretos, resoluciones, circulares, efc.),El objetivo fundamental de la produccion ngrmativa es que los
;'? ciudadanos y personas interesadas puedan encontrar lo que necesitan, entender lo que encuentran y usar
dicha informacién de manera fécit y rapida para el ejercicio de sus derechos y deberes.

+5-, Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe mmedlato pa'a eI cumpllmlento - :_. ‘
s del objeto contractual y que estén acorde con Ia naturaleza del contrato - AR

o EI contratista’ participo en Ia reunlén de segunmnento con el eqmpo de la- Secretéria de Desarrollo'
. "Econ6mico, Competitividad y Fomento de! Empleo., con el proposito de revisar y evalufir las actividades -
" desarrolladas durante el mes para asl analizar si ias estrateglas planteadas facrlltaron I cumpllmlento de o

,-Ias metas.

-6 ;‘,Apoyar Ia difusién de los contenidos de las redes somales of’males de- Ia Secretl ia de Desarrollo’j
..~ Econémico cada vez que se realice- una’ pubhcacu&n en las plataformas Instagram Facebook, X'y '

. " YouTube, realizando por cada publicacién: acciones de interaccion tales como dar ‘me:gusta’.y comentar;?
R .ylo compartir los contenidos en sus redes’ somales personales con el f in de fortaleger el alcance y el. '

. engagement institucional.

e EI contratista Apoyo las estrateglas de difusién mstltumonal mediante la mteracclén ¥ promoc:én de !os'f‘

5 ‘contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretarla de Desarrollo. ECORGMICO; .- ..
"7 Competitividad y Fomento de! Empleo en plataformas digital Facebook, con el fin de fol'talecer el alcance, - -
S :-jvnsmllldad y posicionamiento de Ia gesﬂén mstltumonal algunas de ellas fueron Desde la snnovacu&n ¥ eI-___ o
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-lnternaclonallzamOn seguimos trabajando para crear mas oportunidades reales para los vallecaucanos7;-
- :Conmemoramos la fuerza y el liderazgo de las mujeres emprendedoras del Valie del Cauca Mujeres que’
- - transforman sus territorios a través del emprendimiento, el turismo y la innovacion. Cuando una mUJer S
© - "emprende, el terrltono avanza.

Tpara lo cual se PLA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de |

#s aportes legales de Salud, Pensién y Arl, |~ =
ILLA DE PAGO Nro. 108033148%'y SOPORTE DE PAGO PINICUSIREFERENCIA 1
| Nro. 8823900790. ton periodo de cotizaciéon del mes de MARZO de 2026. segln la clausila | .
septlma del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora. no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, |
lncompatlbllldad o prohibicign para estar contratado, el contratista no.genera relacion Iaboral -
_allguna con el Departamento segun el numgral 3 del artlculo 32 de Ja Ley 8Q de 2003 j ‘

e

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA ‘

COSTOS DEL CONTRATO.

maoratorios

_ Concepto :
... Concepio - Valor (Anticipo, | Valor ) Qbservacw
AR gpf RS ‘avances, pfecha de pago pago nes
L pagos)
Va’%ﬁ:’,’;,c;f; del $36.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |6.000.000{ Cancelada
-, Valor Adiciones '$ CUOTA 2 | Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Reajustes % CUOTA 3 |- Abril/2026 6.000.000 | :Cancelada
. Actualizacién de ' -$ I " T
. preciog - i i
NN ] ; R
V.#g;:;f:ide .. $36.000.000
" Valorpagado | . $18.000.000
.Valor causado que G
.no se ha pagado 36000000 :
.. Valor total
. ejecutado - ..$24.000.000 ..
Valor saldo por. | .
intereses $
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NO APLICA

El objeto se ha arrollado de acuerdo a lo establecido en'la Ley:80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se @ cuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para esfar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numearal 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

Sin novedad

Sin novedad

Focha del plpumo intorme___13 foel  wao  [ae] am
Parg con#an}:ia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los:
| diasdelmpsde | Abril ‘de 2026

-




